ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Az MVM Zrt. tisztségviseldi (igazgatosagi, felligyelébizottsagi tagjai) részére
Bevezetés
Az MVM Zrt., a tarsasag tisztségviseldirdl (igazgatdsagi /1G/, feliigyeldbizottsagi /FB/ tagjairdl) személyes adatokat kezel. A természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél széld 2016.
aprilis 27-ei 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (alabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az MVM Zrt., mint Adatkezel6 az érintettek
részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

A tajékoztatoban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozé adatok tekintetében nem alkalmazhatok.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan, vagy masokkal egyltt meghatarozza.
A jelen tajékoztaté kapcsan

Adatkezeld: MVM Zrt. (jelen tajékoztatéban a tovabbiakban: Adatkezeld)
Székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

Postacim: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

Cégjegyzékszama: 01-10-041828

Honlapjanak cime: www.mvm.hu

E-mail cim: mvm@mvm.hu

Telefonszam: +36 1 304 2000

Adatvédelmi tisztviseld: Kovacs Istvan

Elérhetésége: dpo@mvm.hu

A jelen tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informéacié. Azonosithaté
az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kilénésen valamely azonosité (példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezd) alapjan
azonosithatd. Jelen adatkezelés vonatkozasaban Erintett az MVM Zrt. tisztségviseldje (Igazgatdsagi, illetve FeliigyelSbizottsagi tagja).

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd tarqya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Adatkezeld altal az MVM Zrt. tarsasag tisztségviselbivel (1G, FB tagokkal), mint természetes személyekkel kapcsolatos

adatkezelésekre vonatkozik.

A fenti adatkezelésekre vonatkozo f6bb jogszabalyok:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet)

e azinformacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagroél szolo 2011. évi CXII. térvéeny

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)
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3. Az adatkezelés jogalapja

Adatkezelésiink jogalapja elsésorban az Eurépa Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (Altalanos Adatvédelmi Rendelet) 6. cikk (1) bekezdésének

e ) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés) és

o f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés).

A jogi kotelezettség teljesitéséhez szliikséges, torvény altal elrendelt adatkezelés esetében a Ptk., valamint az IFRS szabdlyozas, IAS 24 standard 12. pontban
hivatkozott rendelkezései.

Az adatkezelések részleteit, az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban taladlhaté tablazat tartalmazza.

4. Adatkezelési célok

Az Erintettek személyes adatai kezelésének alapvet6 célja: a tarsasag tisztségviseldinek (IG, FB tagjainak) azonositasa, veliik kapcsolatos tevékenységek ellatasa.
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének meghatarozasat a 12. pontban talalhaté szerinti tablazat
tartalmazza.
A kezelt adatok forrasa: kdzvetlenil az érintett.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok megismerésére jogosultakat (az Adatkezeld szervezetén beliili megismerésre jogosultak és a kiilsé
cimzettek) a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozék esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék a 9. pontban ismertetett
adatfeldolgozoéi tevékenységeiket el tudjak latni.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama

Az Adatkezel6vel munkaviszonyban nem allé tisztségvisel6k személyes adatai tarolasi, adatkezelési id6tartamait a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

Munkavallalé esetében — amennyiben a tisztségviseld (IG, FB tag) egyben munkaviszonyban is all az Adatkezeldvel — a Munkaltaték a személyes adatokat
a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fennalldsanak idétartama alatt, a munkaviszony megsz(inését kévetéen a jogszabalyokban el8irt idétartamig (amely
alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat kételes megérizni) kezelhetik.
e Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: fészabaly szerint
a munkaviszony megszi{inésétél szamitott harom (3) év.
o Vonatkozo jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt éviil el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz6dés, tanulmanyi szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas,
munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatas.

A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megdfizetésére irdnyuld igény és ezzel kapcsolatos
dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves elévilési id6 vonatkozik.
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e Az adé megallapitasahoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazd dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatél

szamitott 6t (5) év amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét
meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az ad6zas rendjérél sz6lé 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az
elévilési id6 meghosszabbodhat.

(o]

Vonatkozo6 jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az add megallapitasahoz valé jog annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t év elteltével
évll el, amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adét
meg kellett volna fizetni. A koéltségvetési tdmogatés igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez valo jog - ha térvény masként nem rendelkezik -
annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez valé jog megnyilt. Tovabba az ado
megallapitashoz valé jog elévillésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kozil kiemelendd, hogy az elévilési idd
meghosszabbodhat akar 6-12 honappal is.

Ide tartoznak: addbevallas, addbevallas alapjat képzd dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén),
adoékedvezmeénnyel kapcsolatos dokumentumok.

e Tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitasahoz sziikséges munkavallaléi adatok: a munkavallaléra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd ot (5) év.

(o]

Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalo a tarsadalombiztositési igazgatasi szerv
altal kiszamolt szolgalati idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztatd altal kiallitott egykoru eredeti okirattal
(igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a
szolgalati id6érél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkatgyi iratokat a
biztositottra, volt biztositottra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd o6t évig koteles megdrizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képz8 kereset 6sszege és a szolgalati id6 megallapitdsahoz szikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és
tappénz/gyed/gyes medfizetését igazold dokumentumok (jarulékalapot képzé jovedelemrél és a levont jarulékrdl kidllitott igazolas, kilépd
dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

e Levéltari megdrzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok.

@]

A kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkezé
szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban lévé maradandd értéki iratok megdvasardl gondoskodni. Ebbél a szabalybdl az
kovetkezik, hogy az ilyen iratok nem selejtezhetdek.

Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradando érték{ iratnak” mindsil a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos,
mivel6dési, mlszaki vagy egyéb szempontbdl jelent8s, a térténelmi mult kutatasadhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kdzfeladatok folyamatos
ellatdsahoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkuldzhetetlen, méas forrasbdl nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmazé
irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallal6i adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhatdé be a fenti kategdriakba (a fenti célok
érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras
hianyaban - a Munkaltatonak hataridé nélkil meg kell 8riznie azokat.

A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:

Kategoria Levéltari Nyugdij megallapitas Adé megallapitas Munkaviszony
Megérzési ido Nem selejtezhetd | Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év Bevallas + 5 év (egyes esetekben 6 év) Munkaviszony megsziinése + 3 év (egyes
esetekben 5 év).
Dokumentum Maradando értékl | Jarulékalapot  képzd  kereset | Addbevallas, addbevallas alapjat képzd | - Munkaszerz6dés,
iratok Osszege €és a szolgalati id6 | dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap | - tanulmanyi szerzédés,

megallapitasahoz szikséges | 201x), adokedvezménnyel kapcsolatos | - felmondas,
dokumentumok, jarulékkoteles | dokumentumok. : utasitas,
munkabér és tappénz : kotelezettségvallalas,
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megfizetését igazolo : munkaltatéi szabalyzat,
dokumentumok (jarulékalapot : tajékoztatas.

képzb jovedelemrdl és a levont
jarulékrdl kiallitott igazolas, kilépd
dokumentumok, munkaviszony
igazolas, be-és kijelentési
nyomtatvanyok.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld koételezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas
koéltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, kérlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és
jogosulatlan megvaltoztatasat.
Az Adatkezel6 koételezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget
tegyenek az adatbiztonsag kévetelményének.
Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint
azokat ne médosithassa, térolhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezel6, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik
meg jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem adja at. Az Adatkezel6
és Adatfeldolgoz6 altal meghatarozott munkakorokhéz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az
Adatfeldolgoz6 munkavallal6i a személyes adatokhoz.
Az Adatkezel§ az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi, valamint a klls6- és belsd adatvesztések megel&zése
érdekében viruskeres6 és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezeld gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely forméaban
torténd bejovd és kimend kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.
Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kildnbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan
kezelt adatéllomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kézvetlendl ne legyenek
dsszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.
Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tébbek kozott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,
- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenallé képességét (izemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megel6zése)
- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében
vissza lehet allitani (az adatszivargas megel&zése; a sérilékenység- és incidenskezelés)
- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast (az tUzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kddok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozéasa,
munkavallaléink biztonsagi képzése)

A biztonsag megdfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kildndsen a
tovabbitott, tarolt vagy mas méddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Adatfeldolgozdk
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Az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezelé nevében személyes adatokat kezel. Az On személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként
("Adatfeldolgozé6") jarnak el az alabbi cégek:

Adatfeldolgoz6 Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé &ltal kezelt személyes adatok
neve, székhelye, azonositéja
MVM Services. Zrt. SLA szerz6dés alapjan a HR, ill. tamogatd tevékenység|Az SLA szerz8désben meghatarozott HR, ill. tamogaté
1023 Budapest, Arpad ellatasa tevékenység ellatasahoz szikséges valamennyi, az Adatkezel6
fejedelem Utja 26-28. altal is kezelt személyes adat

Az Adatkezel§ altal hasznalt IT rendszerek Uzemeltetése, a|A csoportszintli IT rendszerekben szerepld valamennyi, az
tevékenység ellatasahoz informatikai tamogatas | Adatkezel altal is kezelt személyes adat.
biztositasa.

MVMI Zrt.
7030 Paks, Vasut u. 1.

Az adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezel8vel fennalld6 szerzédésik id6tartama alatt és azzal 6sszefliggd, jogszabalyban meghatarozott
id6tartamig jogosultak kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett jogosult:

a megfelel6 és atlathato tajékoztatdsra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6tdl arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e;

pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;

kezelt személyes adatainak torlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizardlag az érintett hozzajarulasan alapul, vagy ha az adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amiért gyljtve lettek, illetve, ha az adatkezelés jogellenes;

személyes adatai hordozhatésaganak jogaval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapni, mas
adatkezel6ho6z tovabbitani, ill. ezt kérni, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt, és szerz6désen, vagy hozzajarulason alapul, tovabba hogy az emlitett jog
gyakorldsa mas jogos érdekét, szabadsagat nem sérti;

személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga vitatott, vagy felmertlt az adatkezelés jogellenessége ezen
korilmények tisztazasaig);

tiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése), illetve
korabban adott hozzajarulasat barmikor visszavonni,

sérelmesnek vélt adatkezelés esetén fellgyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulni.

10.2. Az érintett egyes jogainak tartalma

a) a személyes adatokhoz valé hozzaférés joga: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy a hozzaférést kapjon a kévetkez8 informacidkhoz:

kezelt személyes adatai kategariai,
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az adatkezelés célja,

cimzettek, akikkel k6zolték, vagy k6zdIni fogjak a személyes adatait,

az adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjai

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

az adatok forrasa, ha nem az érintettél lettek gyljtve az adatok,

a felligyeleti hatésaghoz fordulas (panasz) jogardl,

ha torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotds az adatkezelés soran, akkor ennek tényérél, logikajarol, illetve az érintettre nézve varhato
kdvetkezményeirdl;

a fentieknek megfeleléen az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé adatot — masok személyhez f(iz6d6 jogainak sérelme nélkil — megismerje, arrdl egy
alkalommal ingyenes masolatot kapjon.

b) a személyes adatok helyesbitésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti, hogy a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténé —
kiegészitéset.

c) a személyes adatok tdrlésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélje, ha:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb8l azokat gyljtétték vagy mas mdodon kezelték vagy;

amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja vagy;
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell vagy;

a személyes adatok gy(ijtésére az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

El6fordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehetévé tehetik az érintett adatainak kezelését, ha azok torlését kérte (ilyen lehet pl. a
véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa, vagy ha az jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, illetve, ha jogszabalyi el§iras miatt kdtelezd, az adatok kezelése).

d) az adatkezelés korlatozashoz valé jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig az Adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagat) vagy;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy;

az Adatkezel6bnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig megallapitasra nem kerull, hogy az Adatkezel§ jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

A korlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kdzérdek, illetve a személyek jogainak védelméhez f(iz6d6 eseteket — az adott adat elkilldnitett tarolasan
kivll azzal mas adatkezelési mlvelet nem végezhetd.
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e) az adathordozhatdsag joga: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.
Ez a jog akkor illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés az & hozzajarulasan, vagy az altala kotott szerz6désen alapul, és automatizalt médon térténik. A
jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait, szabadsagat.

f) a tiltakozas joga: amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel® altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezelés az adatkezeld altal
ellatott kézérdekl feladat végrehajtasahoz sziikséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen. llyen az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

10.2.1. Az érintetti joqok gyakorlasa az egyes adatkezelési jogalapoktdl fiiggden

Az érintetti jogait az egyes adatkezelési joglapoktol fiiggoen a kovetkezok szerint tudja gyakorolni
Rendelkezésre bocsatando informaciok, | nhogzaférés | helyesbites+ | foréshezl | | agathordozhatés | tiltakozds
ha a személyes ha a személyes (15. cikk, kiegészités (07, oikk e 4g (21. cikk,
adatokat az eﬁﬂf;?t';?tsgzgz‘iik 60-63., (16. cikk, 65. | =" e e (20. cikk, 68. 69. és 70.
érintettél gydijtik e Pream) Pream) P;eam) Pream) Pream)
(SOD:tR; ﬁoglzlgjafllﬁa? igen igen igen igen igen igen igen NEM
G‘I)DoPnth (/S-S(;trkz'a(;();s) igen igen igen igen NEM igen igen NEM
GDPR 6. cikk. (1) c)
pont,/ jogi igen NEM igen igen NEM igen NEM NEM
kotelezettség
‘S)?:F; ?églcfské%)eflz igen igen igen igen igen* igen NEM igen

*a tényleges torlés fligg az érdekmérleges eredményétél

10.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében, vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van,
illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un. érintetti
kérelemként elsédlegesen irasban, hagyomanyos levélben, illetve e-mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhetéségein keresztil.

Javasoljuk, hogy amennyiben a feliigyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulast tervezi, elézetesen az Adatkezelénél érdeklédjon, mivel a felmeriilt
kérdései, orvoslast igényl6 kérései tekintetében a sziikséges informacidk az Adatkezel6nél alinak rendelkezésre.
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Kérelmét 1 hénap alatt kivizsgaljuk, a hataridd - az ligy 6sszetettségét figyelembe véve — tovabbi 2 hénappal meghosszabbithaté.

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kdrébe tartozé adatkezelési miiveletekkel 6sszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezb jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.

A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes
térvényszék el6tt is megindithato.

Hatoésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: http:/naih.hu; levelezési cim: 1363
Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatésagi
eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen

veszélye fennall, igy kiléndsen,
e ha véleménye szerint az Adatkezeld a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére

iranyul6 kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
el6irasokat (hatésagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11.Egyé

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adat kezelés sordn automatizalt dontéshozatal, profilalkotas nem térténik.
A személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési T4jékoztato elérheté az MVM Vallalkozascsoport (www.mvm.hu) honlapjan.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatét egyoldaltan, a jévére nézve médositsa. A médositasokrdl az Erintetteket az Adatkezel6 honlapjan
keresztll tajékoztatja.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

Adatkezelési tdjékoztato

(2023.4prilis)

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés
idétartama

Az adatok megismerésére
jogosultak, cimzettek
(ha vannak)

Kozlés célja
(ha van cimzett)

Munkaszerz6dés megkotésével

kinevezéssel kapcsolatos
okirat (munkaszerzédés stb.)
|étrehozasa, mddositasa,
teljesitése, megsziintetése,
nyilvantartasa, valamint a
munkavallald
munkaviszonyaval kapcsolatos
munkakaori kotelezettségeinek
teljesitése.

Név, Jogviszonyban érintett
tagvallalat, Jogviszony
kezdete, vége, Dijazas

Jogos érdek.

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inése

Vallalkozdscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.

A csoportszintd
tdmogaté
tevékenységek
ellatdsa érdekében

Az AdatkezelS altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Munkabér, ill. egyéb
jaranddsag elszamoldsa és a
kapcsolddo adatszolgaltatasok.

Név, Jogviszonyban érintett
tagvallalat, Jogviszony
kezdete, vége, Dijazas,
Addazonositd jel, TAJ-szam

SzerzGdés teljesitése, illetve
jogi kotelezettség

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megszlinése

Vallalkozascsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

Bank

MVMI Zrt.

A csoportszintd
tdmogato
tevékenységek
ellatasa érdekében

Jaranddsag
kifizetése

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek

lUzemeltetése
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Munkaviszonybdl, illetve egyéb
jogviszonybdl ered6
kotelezettségek (pl. etikai
elvarasok) megszegésének
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatdi/megbizdi igények
érvényesitése.

Név, Foglalkoztatd szervezet,
Tisztség, E-mail cim,
Telefonszam, Bejelentéssel
kapcsolatos magatartas és
tevékenység, Eljaras
meginditasanak/
befejezésének ideje; Az
eljaras meginditasara okot
add cselekmény
megnevezése; Az eljaras
alapjan megallapitott etikai
vétség, jogkdvetkezmény

Bejelentd esetében: Bejelentd
személy, mint Erintett
hozzdjarulasa;

A bejelentéssel Erintett
személy esetében: Jogos érdek
(belsd szabdlyozasok alapjan)

Munkaviszony, ill. egyéb
jogviszony
megszlinéséig vagy az
eljards lezdrasaig,
kivéve, ha az eljaras
eredményeképpen az
Erintettel szemben
fegyelmi, hatdsagi vagy
birésagi eljaras indul. Az
esetleges hatranyos
jogkovetkezmény
kiszabdsara irdnyuld,
hatdsagi vagy birdsagi
eljdras soran torténd
adatmegG6rzésre a
vonatkozo eljarasi
jogszabalyokban
meghatarozott
rendelkezések
iranyadok.

Vallalkozdscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.,

MVM BSZK Zrt.,

A csoportszintd
tdmogaté
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
lizemeltetése

az Adatkezel6 altal
haszndlt telefonos
bejelentévonal
lzemeltetGje

NAV bejelentés, TB bejelentés,
adatszolgaltatds, Statisztikai
adatszolgaltatasok,
Munkaviszonyra vonatkozd
egyéb hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl. Kgt.).

Név, Jogviszonyban érintett
tagvallalat, Jogviszony
kezdete, vége, Dijazas

Jogi kotelezettség

AdGév végét kovets
(alapesetben 5 év)
eléviilési id6ig

Jogszabaly altal elGirt
hatdsag

Vallalkozascsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.,

logszabdlyban
elGirt
adatszolgaltatds

A csoportszint(
tdmogatd
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek

lUzemeltetése
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Személyi jellegli raforditasok
tervezése, elhatarolasa, terv-
tény eltérés elemzése.

Név, Sziiletési hely, Szlletési
id6, Jogviszonyban érintett
tagvallalat, Jogviszony
kezdete, vége, Dijazas

Jogos érdek.

AdGév vége + 5 év

Vallalkozdscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

A csoportszintd
tdmogaté
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal

Hozzajarulds esetén fénykép

hasznalt IT
MVMI Zrt., rendszerek

Uzemeltetése
Csoportszint(i belsé Név, Cégnév, Tisztség, Jogos érdek. Munkaviszony, egyéb  |Az MVM Iparagon belili
telefonkonyv hasznalata. Telefonszam, E-mail cim; Fénykép esetén hozzajarulds. |jogviszony megsziinése [Vallalkozascsoport elérhetdségek
(Amennyiben az Erintett ilyen Tarsasagai biztositasa
szolgdltatdst igénybe vesz az  |Opcionalisan Szakértelem,
Adatkezel6tél.) Munkateriilet; MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Mobil radiételefon
szolgdltatassal, mobil internet
hozzaférési szolgaltatdssal vagy|
ezekkel 6sszefliggd
elektronikus hirkozlési
szolgdltatasokkal kapcsolatos
Ugyintézés, nyilvantartas,
szamlakezelés, belsé
koltségkezelés.

(Amennyiben az Erintett ilyen
szolgdltatdst igénybe vesz az
Adatkezel6tdl.)

Név, Lakcim, Telefonszam, HR
torzsszam, Szervezeti egység,
Beosztas, Belsé
szabalyozasban
rendszeresitett igényl6lapok
adatai, Esetileg: addazonositd
jel, Esetileg rendGrségi
jegyz6konyv hivatalos adatai

Jogos érdek.

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megszlinése

Vallalkozascsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

Mobiltelefon szolgaltaté
(Yettel Magyarorszag Zrt.)

MVMI Zrt.,

A csoportszintl
tdmogato
tevékenységek
ellatasa érdekében

Uzleti vonatkozasu,
eseti szamhordozas
Ugyintézése esetén,
DOP-os ligyintézés

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek

lizemeltetése
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Helyhez kotott elektronikus
hirkozlési szolgaltatas
igénylésével, mddositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos
Ugyintézés, nyilvantartas,
szamlakezelés.

(Amennyiben az Erintett ilyen
szolgdltatdst igénybe vesz az
Adatkezel6tél.)

Név, Sziletési hely/id6,
Sziiletési név, Anyja neve,
Lakcim, Tartézkodasi hely,
Személy-azonositd igazolvany
szama, Telefonszam, E-mail
cim, Irodaszam, Szervezeti

egység

Jogos érdek.

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inése

Vallalkozdscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

Magyar Telekom Nyrt.

MVM NET Zrt.
MVMI Zrt.,

A csoportszintd
tdmogaté
tevékenységek
ellatasa érdekében

Internetflotta
Ugyintézés

Az AdatkezelS altal
hasznalt TELKO/IT
rendszerek
Uzemeltetése

Informatikai és informacios
szolgaltatasok igénylésével,
maddositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos
Ugyintézés, nyilvantartas, a
szolgdltatasok felhasznalasa,
szamlakezelés.

(Amennyiben az Erintett ilyen
szolgdltatdst igénybe vesz az
Adatkezel6tél.)

Név, Sziiletési ddtum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Lakcim, Telefonszam, E-mail
cim, Cége neve,
Székhely/telephely/iroda,
Beosztas, Informatikai
azonositd, Felhasznalé-név,
Jogosultsagi szerepkor

Szerz6dés teljesitése

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inését
kovetd 1 évig

Vallalkozascsoport
tdmogatod tagja (MVM
Services Zrt.)

Az MVM Vallalkozas-
csoportnak az adott
szolgdltatassal,
jogosultsaggal érintett
Tarsasaga, aki rendelkezik
az adatai, rendszere
hozzaféréseirdl

Netlock Kft.

A csoportszintd
tdmogatd
tevékenységek
ellatasa érdekében.

Hozzaférések,
jogosultsagok
kiadasa érdekében.

MinGsitett
hitelesitési
szolgdltatas
nyujtasa
érdekében, 6nalld
adatkezel6nek
(amennyiben ilyen
elektronikus
alairasi
szolgaltatast is
igénybe vesz az

Erintett).
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MVMI Zrt.,

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése.

Felhasznaldi bejelentések
kezelése, a felhasznalok altal
igénybe vett szolgaltatasok
nyilvantartasa, incidenskezelés,
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

(Amennyiben az Erintett IT
szolgdltatdst igénybe vesz az
Adatkezel6tél.)

Név, Telefonszam, E-mail cim,
Cége neve,
Székhely/telephely/iroda,
Beosztas, Informatikai
azonositd, Felhasznalé-név,
Jogosultsagi szerepkor

Jogos érdek.

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsziinése

Vallalkozadscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.,

A csoportszintd
tdmogatd
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Tarsasag teriiletére torténd
belépés érdekében beléptetd
rendszer mikodtetése,
belépdkartyak igénylése,
nyilvantartasa, jogosultsag
engedélyezése, beléptetd
pontokon torténd athaladas
soran keletkezett adatok
rogzitése, felhasznaldsa a
fizikai biztonsag atlathatésaga
érdekében.

Név, Anyja neve, Személyi ig.
szam, Szlletési idG, Szuletési
hely, Telefonszam, Lakcim,
HR térzsszam, Fénykép,
Munkahely, Szervezeti
egység, Belépd kartya tipusa,
Kartya szama, PIN kdd,
Engedélyek, Ha relevans:
rendszam

Jogos érdek

MUkodtetés sordn
keletkezett adatok: adat
keletkezése + 6 honap,
Mikodtetéshez kezelt
adatok: jogosultsag
megsz(inése

MVM BSZK Zrt.

MVMI Zrt.,

Beléptet6 rendszer
Uzemeltetése

Az Adatkezel§ altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

A Tarsasag teriletén az élet- és
vagyonbiztonsag érdekében
kamerds megfigyel6rendszer
mdkodtetése (képfelvétel
rogzitése, felhasznalasa).

Képmas, cselekmény

Jogos érdek

rogzités + 3 munkanap

MVM BSZK Zrt.

Kamerarendszer
lizemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

Nemzetbiztonsagi ellenérzés
ala eso jogviszonyok
meghatdrozdsa és a
nemzetbiztonsagi
jogszabalyban meghatdrozott
ellen6rzés ligyintézése céljabdl
a Biztonsagi szabdlyzatban
el6irt adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa, torlése.
Biztonsagi szakvélemény
masolat, személyi biztonsagi
tanusitvany, felhasznaloi
engedély, valtozas bejelentd
adatlap, cég-adatlap,
titoktartdsi nyilatkozat
felhasznalasa.

Név, Sziiletési név, Sziletési
hely, Sziiletési idS, Anyja
neve, Allampolgarsag,
Munkaltaté, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim,
Biztonsagi szakvélemény
eredménye

Hozzdjarulds

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inése

Tulajdonosi jogokat
gyakorld felettes szerv,
Jogszabalyban
feljogositott szervek, pl.
BM Nemzetbiztonsagi
Fellgyelet

MVMI Zrt.

Jogszabalyi el6iras
alapjan ellen6rzés

Az AdatkezelS altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Jarvanyveszély megelGzése,
csokkentése, pandémids
helyzetekben az energiaellatas
mszaki biztonsaga és az
Uzletfolytonossag
kockazatainak mérséklése.

Név, Sziiletési név, Sziletési
id8, Ertesitési cim
(tartézkodasi helye),
Megbizd, Telefonszam, E-mail
cim, Személyazonosité
igazolvany szama, Belfoldi-
kilfoldi tartézkodasi hely,
Uticél, Jarvanynak vald
kitettség, Fert6zésveszélyre
vonatkozo adat;

Az adatkezel6 oltasi
rendelkezésétdl fliggben:
Védettségi adat

Jogos érdek (GDPR 6.cikk (1)f));
A kilonleges adat kezelése az
adatkezelS szdmara
foglalkoztatassal 6sszefliggd
jogi kotelezettség (GDPR 9. cikk
(2) b)), az egészséges és
biztonsagos munkavégzési
korilmények biztositasa
érdekében.

Az adatkezel§ oltasi
rendelkezése esetén a
Védettségre vonatkozé adatot,
Védettség idGtartamat jogi
kotelezettségként (GDPR 6.cikk
(1) c)) kezeli.
Vallalkozascsoport ellenérzé
tarsasaga: Jogos érdeke alapjan

A jarvany megsz(inését
kovetd 6 honap;

az adatkezel§ oltasi
rendelkezésétdl fliggben
a Védettségre vonatkozd
adatot, Védettség
id6tartamat a
veszélyhelyzet
megsz(inéséig kezelheti.

Tulajdonosi, ill.
jogszabalyban
meghatarozott felligyeleti
hatdsagok, szervek;

Egészségligyi Szolgaltatd
Vallalkozascsoport szint(i

Krizisteam

MVMI Zrt.,

Ellenérzés, jelentés
készités, statisztika
készités;

Egészségligyi
szolgaltatas

Csoportszint(i
biztonsagi kontroll
tevékenység
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

Cégbirosaggal kapcsolatos
tarsasagi kotelezettségek
végrehajtasara vonatkozd

Név, Sziiletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Személy-azonositd igazolvany

Jogi kotelezettség

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inése

Ugyvédi iroda,
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Cégnyilvantartasba
torténd bejegyzés,
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Adatkezelési tdjékoztato

Ugyintézés korében, aldirasi
cimpéldanyok, alairas mintak
stb. tarolasa, felhasznaldsa és
torlése.

szama, TAJ szam, Lakcim,
Lakcimkdrtya szama,
)Addazonositd jel, Cég neve,
Cég cime, Munkakor,
Beosztas

(cégbirdsag, kozjegyz6,
Levéltar)

Vallalkozadscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

jogi kotelezettség
teljesitése

A csoportszintd
tdmogatd
tevékenységek
ellatasa érdekében

MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

IAzonositast el&ird Név, (Szlletési név), Sziiletésilogi kotelezettség Az irat targya szerinti  [MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal
jogszabalyoknak valé datum, Szlletési hely, Anyja iratkezelési megdbrzési hasznalt IT
megfelelés érdekében (pl. neve, Allampolgarsaga, idé rendszerek

MIFID Il., kbzérdekd Személy-azonositd igazolvany Uzemeltetése
adatigénylés, Pmt., Tpt., szadma, TAJ szam, Lakcim,

Cégkapu stb.) a jogszabalyban Lakcimkartya szama, Jogszabalyban Részvény vagy

elGirt azonositas.

(jogszabalyi elGirastol
fliggben: lakcim
hitelesitésére szolgald
dokumentum), Addazonositod
jel, Cég neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas,
T6kepiaci jogszabalyok altal
elSirt — Felugyelet / Hatdsag
el6tti — tulajdonszerzési
engedélyezési eljarashoz
szlikséges informaciodk

felhatalmazott t6kepiaci
szerepl6 (pl. t6zsde)

kotvény kibocsatas
lebonyolitasa,
tulajdoni szerkezet
valtozasa
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Adatkezelési tdjékoztato

Jogszabalyi megfelelés
érdekében végzett Belsé
ellendrzési tevékenység
ellatasa

- a vonatkozo kdzponti
(csoportszintii) szabalyozasok
alapjan,

illetve

- a 2009. évi CXXIL. tv. szerinti
belsé kontrollrendszer
mkodtetésének megfelelGen.

Név, Lakcim, Szlletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Addazonosito jel, Cégnév,
Beosztas, Telefonszam, E-
mail cim,

Tovabba az adatkezel6 altal
egyéb adatkezelési célbdl
jogos érdek, vagy jogi
kotelezettség, vagy
szerzGdéses kotelezettség
teljesitése jogalappal kezelt
azon személyes adatok,
melyek az aktudlis ellenérzés
céljanak eléréséhez
nélkiilozhetetlenek.

Az Adatkezel6 tarsasagra

- kdzponti szabalyozasok
alapjan: az Adatkezel6 jogos
érdeke,

- a 2009. évi CXXII. tv. szerinti
esetekben: Jogi kotelezettség
(2009. évi CXXII. Térvény (Kgt.),
7/). § (9) bekezdésének
felhatalmazo rendelkezése
valamint az ellenérzések
végrehajtdsi kotelezettsége
alapjan).

A belsé ellendrzési
jelentés jovahagyasat
kovetd legfeljebb 5 év /
belsé ellenérzési
feladatok ellatdséara
kotott szerz6dés esetén
a szerz6dés targya
szerinti iratkezelési
megdrzési idé.

Tulajdonosi felligyeleti
szerv,

konywvizsgald, ill.
jogszabalyban
feljogositott szervezet

Vallalkozadscsoport

tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.,

EllenGrzés

A csoportszintd
tdmogatd
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezeld altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

7 7.

MinGsitett adatok kezelésével
kapcsolatos jogszabalyi
el6irason alapuld (pl. MAVTv.)

Név, Sziiletési hely, sziiletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Személy-azonositd igazolvany

logi kotelezettség (90/2010.
(111.26.) Korm.rendelet szerint)

Uogosultsag
megsz(inését koveto 8
év, ill. a visszaélés

Rémai Irodahdz Kft.
(megrendelés esetén)

Irat/Adattarolas

szabalyok végrehajtasa
korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy Tarsasaghoz
beérkezb és személyes adatot
tartalmazo iratok iktatasa,
Ugyintézése és Grzése soran a
bekiild§/cimzett nevének
iktatorendszerben torténd
rogzitése, az iratok
Ugyintézésével kapcsolatban
betekintés.

egyseg

iratkezelési meg6rzési
id6

ugyintézési jogosultsagahoz, |szam, Munkaltaté szervezet, mindsitett adattal MVMI Zrt., Az Adatkezel6 &ltal
engedélyhez szlikséges adatok |Beosztds, E-mail cim blincselekmény Btk-ban hasznalt IT
kezelése. meghatdrozott eléviilési rendszerek

idejéig lUzemeltetése
Iratkezelésre iranyado Név, Beosztas, Szervezeti Jogos érdek Az irat targya szerinti  MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT
rendszerek
lUzemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

A szerz6déseknek a jogszabalyi
elvarasokkal 6sszhangban
torténd elGkészitése
érdekében a
szerzGdéskezelésre
vonatkozdéan meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus rendszerekkel
Osszefliggd személyes adatok
kezelése a szerz6désben
szerepl6 felek, kapcsolattartok

Név, Sziiletési hely, Szlletési
id6, Anyja neve, Lakcim,
Addszam/addazonositd jel,
\Vallalkozdi igazolvany
szama/személyi igazolvany
szama, Bankszamlaszam

érdek

Jogszabdlyi kotelezettség, jogos|A szerz6dés targya
szerinti iratkezelési

meg6rzési idd.

Szerz8déses partner

Vallalkozadscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

SzerzG6dés
példanyanak
rendelkezésre
allasa

A csoportszintd
tdmogatd
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezel6 altal

integritasanak megsértésére
vonatkozo bejelentés
kivizsgalasa, kovetkezmények
alkalmazasa.

Beosztas/munkakdr, E-mail
cim, Telefonszam, Vizsgalat
meginditasanak/befejezésén
ek ideje, A vizsgalat
meginditasara okot add
cselekmény vagy magatartas,
A vizsgalat megallapitasai,
kovetkezményei.

személy esetében a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja: az
adatkezelés AdatkezelGre
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

(a panaszokrol, a kozérdekd
bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl sz6l6
2023. évi XXV. torvény 26. §
(1), 18. & (1))

hatdsagi és/vagy

ilyen).

lezarasatél szamitott 3
(harom) évig, illetve a

birésagi eljaras jogerds
befejezéséig (ha indult

(MVM BSZK Zrt)

és képvisel6k vonatkozasaban. MVMI Zrt., hasznalt IT

Az adatok elektronikus rendszerek
adatbazisban (szerz6déskezels Uzemeltetése
rendszerben) torténd

nyilvantartasa.

Az Adatkezel6 szervezeti Név, Foglalkoztatd szervezet, |A bejelentéssel érintett A vizsgdlati eljaras MVMI Zrt., Az Adatkezel6 altal

hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése

(Az Adatkezel§ altal
haszndlt telefonos
bejelentévonal
lizemeltetése, ha
ilyet megrendel
t6le az Adatkezel)
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Adatkezelési tdjékoztato

A Tarsasag vagy a
Tarsasagcsoport intranetes,
internetes weboldalén,
Facebook oldaldn, egyéb
internetes oldalakon, illetve
nyomtatott formaban fénykép,

Név, Beosztds, Fénykép

Jogos érdek

Fényképhez: hozzajarulds

Megjelenés megsziinése

New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.;
LivePoint Kommunikacids
Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

Kiadvanyok, kiilsé
és belsé magazinok
szerkesztése és
gyartasa céljabdl

illetve név, beosztas MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
megjelenése szakmai hasznalt IT
anyagokkal Osszefiiggésben. rendszerek

lzemeltetése
KllsG partner altal szervezett |Név, Beosztds, Sziiletési Szakmai események, Munkaviszony, egyéb  [Moonlight Kft., Részvétel

programokon, konferencidkon
valo részvétel céljaban a
résztvevékkel kapcsolatos
Ugyintézés.

datum, Sziiletési hely,
Személyazonosité igazolvany
szama, Telefonszam, E-mail
cimek, Lakcim, Sajat
gépjarm( hasznalat / sajat
tulajdonu személygép-kocsi

rendezvények, konferencidk,
szakmai workshopok esetében
jogos érdek;

onkéntesen vélaszthatd
rendezvények esetén

jogviszony megszlinése

New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.

MVMI Zrt.

lgyintézése,
helyszini beléptetés
és azonositas
céljabdl

Az Adatkezel6 altal

adatai, Tavollétkeretek, hozzajarulas hasznalt IT
Felszélalds rendszerek
lzemeltetése
Névjegykartyak Név, Beosztds, Telefonszam, [ogos érdek Munkaviszony, egyéb  [New Land Media Kft., Névjegykartyak
megrendeléséhez az igényl6k [E-mail cim, Munkahely jogviszony megsziinése |Lounge Design Kft., megtervezése,

azonositasa.

megnevezése, cime, internet
cime

MVM OVIT Zrt.,
Rémai Irodahaz Kft.

MVMI Zrt.

elkészitése

Az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

GépjarmU vagyonvédelme,
munkavallalé/egyéb
koézrem(ikddd ellenbrzése
érdekében a Gépjarmii
hasznalati szabalyzatban
meghatarozott
dokumentumokkal
kapcsolatos ligyintézés.
Személyi hasznalatu, kulcsos
gépjarmivek vezetésére
vonatkozo jogosultsag
nyilvantartasa, sajat
gépjarmdvek nyilvantartasa,
szabalysértések, parkolasi
adatok, gépjarm( adasvétel
nyilvantartasa, gépjarmda
Uzemeltetésével (szervizelés,
karesemények, GPS) és add
visszatéritéssel osszefliggd
Ugyintézés.

(Amennyiben az Erintett ilyen
szolgdltatdst igénybe vesz az
Adatkezel6tél.)

Név, Sziiletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Lakcim, Lakcimkartya szama,
Ertesitési cim (tartézkodasi
helye), E-mail cim,
Telefonszam, Személy-
azonositd igazolvany szama,
Jogositvany szama, kiallitasi,
érvényességi adatai,
Allampolgarsag, Cég neve,
Munkakor / beosztas,
Szervezeti egység, Gépjarm
haszndlat id6pontjai,
Gépjarmd rendszama,
Felkeresett partner (cég)
megnevezése, Felkeresett
partner (cég) cime,
Gépjarmuihasznalat célja

Jogos érdek

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inése

Flottakezel8, gépjarmd
kereskedd, bérbeadd,
szerviz, biztosito,

NAV

Vallalkozascsoport
gépjarmUveinek
Ugyintézését végz6
tdrsasdg (MVM Services
Zrt. - Tdmogatod Kozpont,
megbizott adatfeldolgozd)

MVMI Zrt.

Gépjarmlves
Ugyintézés,

Hatdsagi vizsgdlat,
addelszamolas
igazoldsa

A csoportszintd
tdmogatd kdzponti
tevékenységek
ellatasa érdekében

Az Adatkezeld altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kikuldetési / utazasszervezési
ligyintézés.

Név, Munkaltatd, Szervezeti
egység, Beosztas,
Munkavégzés helye(i),
Sziletési datum, Sziletési
hely, Anyja neve, Lakcim,
Telefonszam, E-mail cim,
Utlevélszam,
Személyazonosité igazolvany
szama, Tavollét-keretek, Sajat
gépjarmda hivatali
haszndlatahoz a sajat
tulajdonu személygépkocsi

Jogos érdek

Dokumentum
keletkezését kovetd
(alapesetben 8 év)
eléviilési idGig

Utazasi iroda

Vallalkozascsoport
tdmogato tagja (MVM
Zrt., MVM Services Zrt.)

MVMI Zrt.

Utazasi ligyintézés

A csoportszintd
kontroll
tdmogatdsa
érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek

lUzemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

adatai, Vizum igényléshez
esetileg szikséges adatok,
Aldiras

Biztositasi, és biztositasokkal
kapcsolatos karrendezési
Ugyek intézése.

Név, Anyja neve, Sziiletési
hely, Sziiletési id6, Cég neve,
Cég cime, Beosztds, HR
torzsszam, ElérhetGségi
adatok (e-mail, telefonszam),
Biztositasi ajanlatban és
kotvényen szerepl6 adatok,
Munkabaleseti jegyz6konyv
adatai, Sérilés jellege

FelelGsségbiztositasoknal:
jogos érdek,
Munkabaleseteknél: jogi
kotelezettség

Biztositasi jogviszony
megsz(inését kdvetd
(alapesetben 5 év)
elévilési idGig

Biztositd, biztositasi
alkusz,
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Vallalkozascsoport

tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.

Biztositasi
lgyintézés

Csoportszintd
biztositas
lgyintézése
érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Osszeférhetetlenség kizarasa
gazdasagi érdekeltség alapjan,
Osszeférhetetlenség gyanuja
esetén vizsgdlat lefolytatasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa.

Név, Sziletési hely, id6,
Foglalkoztaté
szervezet/szervezeti egység,
Beosztas/munkakér, E-mail
cim, Telefonszam,

Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség, ott
beto6ltott tisztség, Relevancia
esetén: Bejelentéssel érintett
tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, ott
betoltott tisztség,
Foglalkoztatd,

Az AdatkezelS jogos érdeke

TisztségviselSkre (1G, FB
tagokra) vonatkozé
egyéb jogviszony
megsz(inéséig vagy az
eljaras lezarasaig,
kivéve, ha az eljaras
eredményeképpen az
Erintettel szemben
fegyelmi, hatdsagi vagy
birésagi eljaras indul. Az
esetleges hatranyos
jogkovetkezmény
kiszabasara irdanyulo,
hatdsagi vagy birdsagi
eljras soran torténd
adatmegé@rzésre a
vonatkozo eljarasi

jogszabalyokban

Jogszabalyban
feljogositott szerv

MVM Services Zrt.

MVMI Zrt.

EllenGrzés céljara;

Az Adatkezeld
szamara tdrsasagi
tdmogato
szolgaltatasok
végzésére;

az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

Relevancia esetén
hozzatartozordl: Név,
Szlletési hely, idG, rokonsagi
fok, Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség,
betoltott tisztség

Eljaras
meginditasanak/befejezésén
ek ideje; Az eljaras
meginditdsara okot add
cselekmény megnevezése; Az
eljaras alapjan megallapitott
Osszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

meghatdrozott
rendelkezések
iranyadok.

Szervezeti egység szint(
nyilvantartas a munkavallalok
(tovabba tisztségviseldk stb.)

elérhet6ségének biztositasara.

(Nem tartozik ide a
csoportszintl telefonkonyv.)

Név, Tisztség, Elérhet6ségi
adatok, Postazasi cim,
Telefonszam, E-mail cim

Jogos érdek,
alapadatokon feldl:
hozzajarulas

Munkaviszony, egyéb

kovets 3 év

jogviszony megsz(inését

Tulajdonosi jogokat

MVMI Zrt.

gyakorld felettes szerv

A tulajdonosi
jogokat gyakorld
felettes szerv
kérésére a vele vald
hatékony
egyuttm(ikodés
érdekében.

az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

Céges bankszamla feletti
rendelkezés, céges bankkartya
hasznalat.

Név, Cég neve, Munkakor /
beosztas, Székhely/
telephely, Szervezeti egység,
Telefonszam, E-mail cim,
Alairasi cimpéldany,
Addazonosité jel,
Személyazonositd igazolvany
masolata, Lakcim kartya nem
személyi szamos oldaldnak
masolata

Jogos érdek, illetve jogi
kotelezettség,
okmanymadsolatokhoz
hozzajarulas

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inését
kovetd 3 év

Kénywvvizsgdld, NAV,
Bankszamlat, bankkartyat-
hitelkartyat kezel6 Bank

Vallalkozadscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.

Kényvvizsgalat,
hatdsagi vizsgalat
végzése,
Bankszamla,
bankkartya-
hitelkartya
Ugyintézés

Az Adatkezel§
részére Ggyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

az Adatkezel6 altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Nemzetkozi szamuviteli
standardok szerinti
beszamolashoz kapcsoldddan
jogszabalyoknak valé
megfelelés érdekében
nyilatkozatok tarolasa
kapcsdn csoportszintd
tevékenységek ellatasa.

Név, Lakcim, Jogviszonyban
érintett tagvallalat,
Munkakér / beosztas,
Székhely/ telephely,
Szervezeti egység, Jogviszony
kezdete, vége, Kozeli
hozzatartozdk neve, rokoni
foka az érintettel,
Erdekeltségek, Tisztségek,
Megbizatdsok mas
vallalkozasokban, azok MVM
érdekeltséggel bonyolitott
tranzakcidinak

jellege/mértéke

Jogi kotelezettség teljesitése
(IFRS szabalyozas, IAS 24
standard)

Az irat targya szerinti
iratkezelési megG6rzési
idé

Jogszabalyban
feljogositott szerv,
konyvvizsgalo,

Vallalkozascsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

MVMI Zrt.

Jogszabalyban
rogzitett
Ugyintézés,
konyvvizsgalat

Az Adatkezeld
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezeld altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelési tdjékoztato

Az MVM Zrt. Igazgatdsaga
tagjainak mas belfoldi
gazdasagi tarsasagokban
betoltott igazgatdsagi és/vagy
felligyelGbizottsagi
tisztségeinek nyilvantartasa,
és azok szamossagarol az MVM
Zrt. kiils6 és a belsé érdekelt
feleinek hiteles tajékoztatasa
az MVM Csoport gazdasagi,
kornyezeti és tarsadalmi
teljesitményét bemutato,
évente kozzétételre keriil6 ESG
Integralt Jelentésben.

Igazgatdsagi tag neve,
igazgatdsagi tag altal —
belféldi — gazdasagi
tdrsasagban betoltott
Ugyvezetési feladatok
ellatdsdra irdnyuld tisztség
(igazgatdsagi tag vagy
lgyvezet6, vagy
vezérigazgatd), valamint
fellgyel6bizottsagi tisztség
megnevezése, betoltott
tisztséggel érintett belfoldi
gazdasagi tarsasag neve.

Az Adatkezel6 jogos érdeke az
lizleti mikodése atlathatova
tételére.

Az ESG Integralt Jelentés
kozzétételi id6tartamaig.

Adatfeldolgozok:
MVMI Zrt.

Vallalkozadscsoport
tdmogato tagja (MVM
Services Zrt.)

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezeld
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

tagjainak az igazgatosagi
liléseken vald részvételi
aranyanak publikalasa az
MVM Zrt., ill. az MVM csoport
intranetes, internetes
weboldalan

adata név szerint

jogviszony tartamaig.

Tisztségvisel6k szakmai Szakmai 6néletrajzban Hozzajarulds A tisztségviselGi MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal
6néletrajzanak publikaldsa az megadott személyes adatok jogviszony tartamaig. hasznalt IT

MVM Zrt., ill. az MVM csoport |(pl. Név, Végzettség, rendszerek
intranetes, internetes Munkatapasztalatok stb.) lzemeltetése
weboldalan

Az MVM Zrt. Igazgatdsaga Igazgatdsagi Ulések részvételi Hozzajarulas Az igazgatdsagi tagi MVMI Zrt. Az Adatkezel§ altal

hasznalt IT
rendszerek
lizemeltetése
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