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Az MVM Energetika Zartkdriien Miikddé Részvénytarsasag (tovabbiakban: MVM Zrt.) vezetése az altala iranyitott
nemzeti tulajdonu energetikai tarsasagcsoport tevékenységének minden teriiletén elkételezett az ESG (Kornyezeti -
Environmental, Tarsadalmi — Social és Vallalatiranyitds — Governance) értékek és alapelvek mellett.

Az MVM Znt. hatarozott |épéseket tesz a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi legjobb gyakorlatok kialakitasa és
megtartasa érdekében, ennek keretében az MVM Zrt. és az MVM Csoport jelenleg az alabbi politikakkal rendelkezik:

- az MVM Csoport Egészség és Biztonsag Politikaja,
- az MVM Csoport Kérnyezeti Politikaja,

- az MVM Csoport Anti-diszkriminaciés Politikaja,

- az MVM Csoport Egyesiilés Szabadsag Politikdja,
- az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kédexe,

- az MVM Csoport Beszerzési Politikaja,

- az MVM Csoport Etikai Kédexe,

- az MVM Csoport Antikorrupciés Politikaja,

- az MVM Zn. Energiagazdalkodasi Politikaja,

- az MVM Zrt. Kérnyezeti Politikaja,

- az MVM Znt. Nuklearis Biztonsagi Politikaja.

Az MVM Zrt. rendszeresen aktualizlja sajat, és csoportszintli politikait, illetve torekszik a tapasztalatok alapjan
szikségesnek tind uj politikak megalkotasara.

A politikdkban foglaltak megtartasat szolgaljak az MVM Csoport altal képviselt értékek is, amelyek a kévetkezok:
=  Felelésségvallalas

Felelésségvallaldas az eredményekért, bator kidllds nehéz helyzetekben is. Megfeleld és idébeni dontések
meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejl6dését.

= Egyittmiikddés

Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténé egyittmikodés a kozos célok elérése érdekében. Masok
bizalmanak elnyerése becsiiletesség, integritas és hitelesség révén.

= Ugyfélkdzpontisag
Szoros, stabil kiilsé és belsé tgyfélkapcsolatok kiépitése és tigyfélkdzponti megoldasok javaslata.
* Transzparencia

A szervezeti miikddés atlathatésaga, amely magaban foglalja az informaciok idében torténd, nyilt és &szinte
megosztasat, a dontéshozatali folyamatok atlathatésagat, és a felel6sségteljes kommunikaciot a bizalom és integritas
érdekében.
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Tamogatasi és fejlesztési
portféli-menedzsment igazgaté
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Dr. Bozdky Anita
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Biztonsdgi igazgato

Ay

!
( Német bor
Vezérigazgatbi Kabinetfénok




