Adatkezelési Tajékoztato

Az MVM Vallalkozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai allashirdetéseire jelentkez6 természetes személyek részére

Az MVM Vallalkozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai, mint Adatkezel6k (a tovabbiakban: Adatkezel6k) az Adatkezel6k allashirdetéseire jelentkezd, az
Adatkezel6kkel munkaviszonyt létesiteni szandékozo természetes személyek (a tovabbiakban: Jelentkez6k) személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési
tajékoztatast adjak a Jelentkez6k részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabdl felveszi kapcsolatot az Adatkezeldk valamelyikével, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén -
munkaszerz6dést kot a Munkaltatok valamelyikével, ennek soran egyes személyes adatait atadja résziinkre, illetve megbizottunk részére.

Adatkezelésiink a munkaviszony létesitése elétt kizarolag az On dnkéntesen atadott személyes adatain tdrténik az alabbiakban részletesen kifejtettek szerint.

Az Adatkezel6k elsédleges feladata, hogy meghatarozzak az altaluk kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, madjat,
valamint biztositsak az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozzadk a személyes adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsak a torlés, sériilés, megsemmistilés
elleni védelmet.

Az MVM Vallalkozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai, mint Adatkezel6k felhivjak a figyelmet arra, hogy az MVM Vallalkozascsoportnal, illetve
annak tagvallalatainal azok jogos érdeke jogalapjan egységes, csoportszintii HR szervezet, illetve HR szakteriiletek miikodnek, amely HR szakteriiletek az MVM
Vallalkozascsoport 1. szamu melléklet szerinti tagvallalatai valamennyi tagvallalatahoz Jelentkez6kkel 6sszefiiggé HR iligyeket intézik.

Felhivjuk a Jelentkez6k figyelmét, hogy abban az esetben, ha az Adatkezel6k valamelyikével munkaviszonyt Iétesit, a munkaviszony létrejéttét kdvetd személyes
adat kezelésekrél az Adatkezelok egységes ,Altalanos Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztaté”-jaban olvashatnak részletes tajékoztatast (az egységes
attekinthet6ség érdekében ezen Tajékoztatoban is megtaladlhaté a Jelentkez6kre vonatkozé adatkezelési tajékoztatas is).

1. Az Adatkezel6k meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan, vagy masokkal egyutt meghatarozza. A jelen Tajékoztatoé kapcsan
az MVM Vallalkozascsoport 1. sz. mellékletben megjeldlt tagvallalatai kozil adatkezel6(k) az a tagvallalat, vagy azok a tagvallalatok, amely(ek) munkaerd toborzasi
tevékenységet folytat(nak).

Az Adatkezel6k ugyanakkor kifejezetten rogzitik, hogy a jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelések tekintetében - az alabbiak szerinti kivétellel - a jelen Tajékoztaté
1. sz. melléklete szerinti Adatkezel6k nem mindsiilnek a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s adatkezel6knek, a jelen Tajékoztatd 1. sz. melléklete szerinti Adatkezel6k
o6nallé adatkezel6k, a jelen Tajékoztaté szerinti adatkezelések adatkezelései céljait és eszkozeit minden Adatkezel 6nalléan hatarozza meg.

A Jelentkezbk részére rendelkezésre bocsatott MVM csoportszintl karrierportalon keresztil benyujtott, k6zolt személyes adatok vonatkozasaban az 1. sz. mellékletben
felsorolt Adatkezel6k az el6zd bekezdésben foglaltaktol eltéréen k6z0s adatkezelést folytatnak ,utanpétlas menedzsment, karrierportal hasznalata soran a jelentkezd altal
megadott adatok felhasznalasa, tarolasa, torliése” céllal, viszont a 12. pontban felsorolt egyéb adatkezelési céljaikban 6nallé Adatkezel6ként mikddnek.




A jelen Tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informéacié. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mddon, kilénésen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

2. Ajelen Adatkezelési Tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel6(k) munkaerd toborzasi tevékenység folytatasaval, munkaszerzédések megkotésének, létesitésének el6készitésével,
Osszefiiggé adatkezeléseire (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, Onéletrajz és egyéb jelentkez8i személyes adatok megkiildése az
Adatkezel6k vagy megbizottjuk részére) vonatkozik.

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozo fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatdban alkalmazott réviditéseik:
e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)
e azinformacids dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)
e a Munka Térvénykonyverdl szol6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A jelen Tajékoztatd elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az
elbzetes tajékoztatas adatvédelmi kdvetelmeényeirdl.

3. _Az Adatkezel6k adatkezeléseinek jogalapjai

Jelentkez6k esetében az adatkezelések (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, 6néletrajz és egyéb jelentkez6i személyes adatok
megkiildése az AdatkezelSk vagy megbizottjuk részére) alapvetéen az Erintett Jelentkezd altal az Adatkezeld(k) vagy megbizottjuk/megbizottja részére dnkéntesen atadott
személyes adataik AdatkezelS(k) vagy megbizottjuk/megbizottja altali kezeléséhez torténd, a_Jelentkezé altali_onkéntes hozzajarulason alapul az Altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

A személyes adatai megadasaval On kijelenti, hogy a jelen Tajékoztatonak az adat megadasanak idépontjaban hatalyos valtozatat megismerte és kifejezetten
elfogadta.

On jogosult arra, hogy — hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén - az adatkezelésre adott hozzajarulasat barmikor visszavonja, ebben az esetben megadott
személyes adatait haladéktalanul toroljiik.

A fentiek szerinti csoportszint(i HR szervezet, illetve HR szakterliletek miikédése kapcsan az adatkezelés az Adatkezel6k jogos érdekei érvényesitéshez szlikséges, igy az

adatkezelés ez esetben az Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.

Az adatkezelésre vonatkozo érdekmérlegelési teszt elérhet az Adatkezel6k adatvédelmi tisztviselinél.

Az Adatkezel6 a Jelentkez6tél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését kévetelheti, amely a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges. Az
eléz6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatdsa kévetelhet6. A Jelentkez6vel szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.




o Az érintett Adatkezel6 a kivalasztasi eljaras soran a Jelentkezéket készség- és/vagy kompetencia tesztek kitéltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitdltése és az ezzel dsszefiiggé (a kitoltott tesztekben szereplé adatok kezelésére vonatkozé) adatkezelés is csak és kizardlag az Erintettnek az
6nkéntesen kitdltott tesztekben 6nkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul
az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas térténhet, amelynek soran a személyes adatokat
az Erintetthez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kuléndsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elére-jelzésére hasznalhatja.

A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhaté kdvetkezményeire vonatkozé informéciok: a felmérések
eredménye a kivalasztas soran a munkakérre a leginkabb megfeleld palyazo kivalasztasat tamogatja. Az Adatkezel6 ezen profilalkotasrdl az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett, amely megtekintheté az Adatkezelé HR szervezetének toborzast végzé szervezeti egységénél. Nevezett
hatasvizsgalat eredményként elmondhaté, hogy az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulds dnkéntességét az adatkezeld akképpen biztositja, hogy az érintettek valddi, befolyastdl mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas
megadasat és visszavonasat illetéen. A hozzajarulas megtagadasa az érintettekre nézve hatranyos kévetkezményekkel nem jar.

o Az Adatkezel6k tajékoztatjak a Jelentkez6ket, hogy karrierportaljukon keresztil lehetéség van kolcsdnzott munkavallaloként betdlthetd pozicidkra is palyazni. Az
Mt. 214. § (1) bekezdése szerint:
a) munkaer§-kblcsdnzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsdnbeadd a vele kdlcsénzés céljabél munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték
fejében munkavégzésre a kdlcsénvevinek ideiglenesen atengedi,
b) kdlcsdnbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsdnzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalét a kdlcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés
keretében a kblcsonvevének ideiglenesen atengedi,
c) kolcsdnvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalo ideiglenesen munkat végez,
d) kolcsdnzott munkavallalo: a kdlcsdnbeaddval kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat
a kolcsdnbeadd és a kdlcsdnvevé megosztva gyakorolja.

A fentiekre figyelemmel a koélcsonzoétt munkavallaloként betoltheté poziciokra torténd palyazat esetén a Jelentkezének nem az Adatkezeldk
valamelyikével, hanem adott kdlcsénbeaddval kell kdlcsonzés céljabdl munkaviszonyt létesitenie, igy az Adatkezelének a kivalasztott Jelentkez6 altal
részére megadott személyes adatait ezen célbdl tovabbitania kell a részére munkaer6-kolcsonzési tevékenységet ellaté partnereinek (HSA Kft., 1134
Budapest, Kassak Lajos u. 78. vagy Pannon-Work Zrt., 1111 Budapest, Bartok Béla ut 16.).

Az AdatkezelSk altali ezen személyes adat atadas is minden esetben kizarélag az Erintettnek az adatatadashoz torténé hozzajarulasan alapul az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

4. Az Adatkezelok adatkezeléseinek céljai

Jelentkez6 esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott Adatkezelvel térténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz szilkséges belss
humanpolitikai eljards adott Adatkezelé vagy megbizottja altali lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezd kivalasztdsa esetén a munkaszerzddés




elékészitése, a jelentkezés meghilsulasa esetén az Adatkezeldk jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkezé szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfelel6 allasajanlat esetleges megkiildése a jelentkezé részére.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban taladlhaté tablazat
tartalmazza.

. Az Adatkezeldk altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6k altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6knek a kivalasztasi tevékenységéhez, a
munkaviszony létrej6ttének elbkészitéséhez kezelnie kell, e kdrben a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezé.

Az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (alldshirdetésben, allasinterjun stb.) a Jelentkez6tdl csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szll6k foglalkoztatasara, politikai
véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6z&désre vonatkozd személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem figgé mas személyes adat az adatkezelés céljanak
hianyaban nem igényelheté.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kdros szenvedelyre vonatkozd adatok kilonleges szemelyes adatoknak mindsuinek, igy ezekre vonatkozo
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az Erintett Jelentkezé irasbeli hozzajarulasan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Jelentkez6t8l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl [ényeges.

A Jelentkezdvel szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

Jelentkez6 esetében a munkaviszony létesitését megel6z6en a Jelentkezé adott Adatkezel6 altali kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait adhatja meg az adott Adatkezel6 vagy megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilonosen: személyazonosité adatok, végzettséget, képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a
munkaszerz8dés elékészitéséhez szilkséges, a munkaszerz8dés részét képez6 személyes adatok.

Ezeken tul minden olyan személyes adat melyeket a jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran az adott Adatkezel® vagy megbizottja részére
benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget igazold dokumentumok, stb.) dnkéntesen megadott.

A munkaszerzddés elbkészitéséhez sziikséges személyes adatok kildndsen:

Név

Sziletési név

Szlletési hely

Sziletési id6

Anyja szlletési neve

Lakdhely (allandé lakcim)

Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakéhelytdl)




Addazonosito jel

Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)
Munkabér

Munkakor

Munkaidé

Munkarend

Munkahely

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 12. pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6/Adatkezel6k altal megvaldsitott, jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran a Jelentkezé személyes adatait az érintett szakterllet részérél a
kivalasztasi eljarasban részt vevé személy(ek) és az AdatkezelSk egységes csoportszintli HR szervezetének a kivalasztasi eljarasban részt vevé munkatarsai teljes korlen
megismerhetik.

Az Adatkezel6k altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nallé adatkezel6ként az MVM Energetika Zartkdrien MUkoddé Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest,
Szentendrei Ut 207-209., cégjegyzékszam: 01-10-041828, tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM Vallalkozascsoport ellenérzé tarsasaga, az ebbdl fakado feladatai ellatasa
céljabol.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozok a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi
tevékenységeiket el tudjak latni.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

Jelentkez6 esetében az adott Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghitsulasanak idépontjaig, illetve a Jelentkezd kiilon hozzajarulasa esetén az alabbiak szerinti
idépontig kezeli a jelentkez6 atadott személyes adatait.

Amennyiben a Jelentkez6 az adott Adatkezel§ altal nem kerll kivalasztasra, az adott Adatkezel6 nem kivan a jelentkezével munkaviszonyt |étesiteni, abban az esetben a
Jelentkezd a jelen el6zetes tajékoztatas ismeretében onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyujtott
dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget igazolé dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghiusulasa ellenére
az adott Adatkezelé vagy megbizottja jelentkez6i adatbankjaban torténdé nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfelelé
allasajanlat jelentkez6 részére torténé esetleges megkuldése céljabdl a vonatkozoé jogszabalyok szerint a jelentkezé hozzajarulé nyilatkozatanak visszavonasaig, de
legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje.

llyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajaruld nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkett6) hénapos id6tartam lejarta esetén a Jelentkezé altal megadott
személyes adatok teljes koérlien haladéktalanul torlésre kertinek.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések id6tartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.




8. Adatbiztonsag

Az Adatkezeld kdteles az Erintetteket tajékoztatni személyes adataik kezelésérsl.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas kéltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett,
tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az
adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozz4, ne hozhassa nyilvanosségra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne
modosithassa, térélhesse. A kezelt adatokat kizarolag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel§ harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja &t. Az Adatkezel6 és
Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakoérokhoz rendelten, meghatarozott moédon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé
személyes adatokhoz.

Az Adatkezeld az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megel6zése érdekében
viruskeresd és virusirté programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések megelézése érdekében barmely formaban térténé bejové és
kimené kommunikaciot megfeleléen ellenérizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kilonbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme eérdekeben biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — torvényben meghatarozott kivételekkel — kozvetlenll ne legyenek
o0sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelheték.

Az Adatkezeld a kockazat mértékének megfelel szintl adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét (izemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megel6zése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében
vissza lehet allitani (az adatszivargas megel6zése; a sérilékenység- és incidenskezelés)

- azadatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaloink
biztonsagi képzése)

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kiildnésen a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.




9. Cimzettek

a) Egyéb onallé Adatkezeld

Az MVM Zrt., mint az MVM Vallakozascsoport ellenérz6 tagja az MVM Vallalkozascsoport barmely tagvallalata (kéztik a jelen Tajékoztatd 1. sz. melléklete szerinti
Adatkezel§ tagvallalatok) JelentkezGinek a jelen T4jékoztatoban ismertetett személyes adatai kezelését a jogos érdeke jogalapjan 6nallé Adatkezeléként végzi.

A Vallalkozascsoport ellendrzé tagjanak, ill. a GDPR preambulumanak (48) pontja szerint a Vallalkozascsoport részét képezd Adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet
ahhoz, hogy szamara a Vallalkozascsoporton beliil belsé adminisztrativ célbdl személyes adatokat tovabbitsanak.

Egyéb onaIIo'AdatkezeIo Egyéb 6nallo Ac!atkeze!o altal végzett Egyéb 6nallé Adatkezeld altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye tevékenység
MVM  Energetika ZartkdrGen M(kodd | Csoportszint(i HR tevékenység ellatasa A csoportszinti HR tevékenység ellatdasahoz szlkséges
Részvénytarsasag, MVM Zrt. valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt személyes adat
1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.

b) Adatfeldolgozék
Adatfeldolgozo az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A Jelentkez6k személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként ("Adatfeldolgozé™) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé Adatfeldolgozé altal végzett

B A . Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye tevékenység

MVM Services Zrt. (1081 Budapest, Il. | Szolgaltatasi (SLA) szerzddés alapjan a HR | Az SLA szerz6désben meghatarozott HR tevékenység ellatasahoz sziikséges
Janos Pal papa tér 20.) tevékenység ellatdsa mas Adatkezel6 | valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt személyes adat
tagvallalatok részére

E.ON Gazdasagi Szolgéltatd Korlatolt | Szolgéltatasi (SLA) szerzddés alapjan a HR | Az SLA szerz8désben meghatarozott HR tevékenység ellatdsahoz szikséges
Felelésségl Tarsasag tevékenység ellatasa egyes Adatkezeld(k) | valamennyi, az Adatkezel6 altal is kezelt személyes adat

9027 Gyér, Kandoé Kalman utca 11-13. |részére

Grow Szervezetfejlesztési Tanacsadé | Csoportszintl operativ vezetdi fejleszté | név, munkakdr, tagvallalat, Kézvetlen vezetd, Kézvetlen vezeté e-mail cime,
Zrt. 1037 Budapest, Montevideo u. 3/a. | program megvalositas - és | vezetOket iranyit, szervezeti egység,

szervezetfejlesztési, valtozaskezelési | emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

feladatok megvaldsitasa




Adatfeldolgozé
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett
tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

SHL Hungary Kift.
Lajos u. 20, 2040

Budadrs, Kossuth

Személyiség és kompetenciak felmérése a
toborzas-kivalasztasi tevékenység, valamint
készségfejlesztes)

a vezetdi, munkatarsi
tamogatasahoz

Név, e-mail cim, felmérés eredménye

Nexum Magyarorszag Kft. (Szeged,
Temesvari krt. 15, 6726)

Karrierportal mikdodtetése

Allaspalyazat kapcsan:

Erintett kiilsé személy neve, elérhetésége (e-mail, telefon), végzettsége,
szliletési ideje, minden a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges személyes
adat, igy a palyazathoz kapcsolédé dokumentumok, pl motivaciés levél.
Munkavallalé: térzsszam, név, sziiletési id6 (a belsé allasportalra vald
belépéskor az azonositashoz sziikséges adatok).
Munkatarsi ajanlds kapcsan: torzsszam, néy,
munkavallalé beazonositasahoz sziikséges adatok).

szuletési id6 (ajanlo

MVM KONTO Zrt.
7030 Paks, Gagarin u.1.

operativ HR szolgaltatasi feladatok
ellatasa (pl. munkaszerzédés
elékészitése, adatok tarolasa)

Munkaszerzédés el6készitése kapcsan:

Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja szlletési neve,
Lakohely, Tartdzkodasi hely (amennyiben eltérd a lakéhelytél), Adéazonositd
jel, Tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam), Nyugdijas térzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén), Személyi igazolvany szama, Lakcimet
igazol6 hatésagi igazolvany szama, Folyészamla szama, Végzettséget igazold
okmany masolati példanya, Munkabér, Munkakér, Munkaidé, Munkarend,
Munkahely, Prébaidé ténye, Szakképzettségre, iskolai végzettségre vonatkozo
adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok, HAY szint, 16 év alatti
gyermekek neve, szliletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaro
szabadsagot kivan igénybe venni), Fénykép (csak hozzajarulas alapjan), a
szerz6dés hatarozott/hatarozatlan idej jellege,

Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi jogviszony kezdete, Munkaltaté neve,
Szervezeti egység,

Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezé és egészségpénztari
adatok, Bankszamlaszam, El6z6 munkaltaté munkaltatéi igazolasa, egyéb

juttatasok, erkdlcsi  bizonyitvany, ©Onéletrajz, nyelvtudas, szakmai
kompetenciak.
Munkaképesség-csokkenés adatok, Munkakori biztonsag besorolas,

Munkarend jellege (kotott/kotetlen), Munkarendszabaly,
Uzemegészségligyi/Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi adatai.

MVMI Zrt.
Paks, Vasut u. 1, 7030

operativ HR szolgaltatasi feladatok (pl.

munkaszerzdédés el6készitése, adatok
tarolasa) ellatdsahoz informatikai
tamogatas biztositédsa

Munkaszerzédés el6készitése kapcsan:

Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja szlletési neve,
Lakohely, Tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakéhelytél), Adéazonositd
jel, Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam), Nyugdijas térzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén), Személyi igazolvany szama, Lakcimet
igazold hatésagi igazolvany szama, Folyészamla szama, Végzettséget igazold




okmany masolati példanya, Munkabér, Munkakdr, Munkaidd, Munkarend,
Munkahely, Prébaidé ténye, Szakképzettségre, iskolai végzettségre vonatkozo
adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok, HAY szint, 16 év alatti
gyermekek neve, sziletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaro
szabadsagot kivan igénybe venni), Fénykép (csak hozzajarulas alapjan), a
szerz6dés hatarozott/hatarozatlan idejl jellege,

Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi jogviszony kezdete, Munkaltaté neve,
Szervezeti egység,

Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezd és egészségpénztari
adatok, Bankszamlaszam, El6z6 munkaltaté munkaltatéi igazolasa, egyéb
juttatasok, erkdlcsi  bizonyitvany, ©Onéletrajz, nyelvtudas, szakmai
kompetenciak.

Munkaképesség-csOkkenés adatok, Munkakéri biztonsag besorolas,
Munkarend jellege (k6tott/kotetlen), Munkarendszabaly,
Uzemegészségiigyi/Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi adatai.

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezeldvel fennallé szerzédésiik idétartama alatt, illetve a szerz6dés fenndllasa esetén a 7. és 12.

pontokban meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az aldbbiakat:

tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megelézben, illetve az adatkezelés soran)
hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel§ altali rendelkezésére bocsatasat),

szemeélyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

személyes adatainak — a kotelezé adatkezelés kivételével — térlését vagy korlatozaséat (zarolasat),

joga van az adathordozhatésaghoz,
tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztill, irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl arrél, hogy

milyen személyes adatait,
milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbal,

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevekenységérdl,
az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositotthozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait




e az esetleges adatvédelmi incidens koérilményeirél, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrél.
Az Adatkezeld az Erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon beliil, az altala megadott elérhetéségre kiildott e-mailben, levélben teljesiti.
10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkézik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az
Erintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett
masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az Adatkezeld médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor
megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetéségeét vagy kérheti, hogy az Adatkezel§ altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6 altal kezelt hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy honapon bellll teljesiti, és errdl az altala megadott elérhetdségre kildott e-mailben, levélben értesiti.

10.1.4. A torléshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérhet az Adatkezel6tSl személyes adatainak a torlését.

Mivel adatkezelésiink az Erintett hozzajarulasan alapul, ilyen esetben személyes adatait egy hénapon belill téréljiik, és errél az e célbél megadott elérhetéségre kiildstt
levélben értesitjuk az Erintettet.

10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az adatkezelés korlatozott
jellegének egyértelmi jeldlésévelés az egyéb adatoktdl elkildnitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az
adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha tgy gondolja, hogy az adatot az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hatésagi vagy birdsagi eljaras érdekében szikséges az, hogy az adatot az Adatkezel6 ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezeld
tovabb tarolja a személyes adatot, ezt kbvetéen torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a ra vonatkozé, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezel6, ha:

e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy




e a6.cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt médon térténik.

10.1.7. A tiltakozashoz val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéseéhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetoségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Adatkezeld, illetve adatfeldolgozéja altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban
felvilagositast kér, ezt megteheti az Adatkezel6 HR szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, az Adatkezel6k adatvédelmi tisztvisel6jénél, illetve
bels6 adatvédelmi felelésénél.

Az Adatkezel6k adatvédelmi tisztvisel6jét és elérhetéségét, valamint belsé adatvédelmi felel@sei nevét és elérhetéségét a jelen Tajékoztatd 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az Adatkezel6 az Erintett Jelentkezd 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal el6irt idén belll vizsgélja ki az ugyet,
intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyuijt tajékoztatast az ligyben az Erintett Jelentkez6 részére. Szilkség esetén, figyelembe véve a megkeresés dsszetettségét
és a megkeresések szamat, ez a hataridd a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus Gton nyuijtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus Uton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az
Adatkezelé nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkill, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet
az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az aldbbiak szerint birésagi vagy hatdsagi eljarast
kezdeményezhet Ugyében.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgoz6 tevékenységi kdrébe tartozd adatkezelési miiveletekkel sszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat,
ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott el6irdsok megsértésével kezeli. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik.
A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes térvényszék elétt is megindithato.

Az érintett Adatkezel§ az érintett Jelentkez6 adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti, ugyanakkor
mentesul a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Az érintett Adatkezelé nem tériti meg a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.




Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.;
telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatésagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kildénésen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

¢ ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezé jogi aktusaban meghatarozott elGirasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak
kérelmezése).

11. Eqyebek

a.) A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adat kezelés sordn automatizalt dontéshozatal, a jelen Tajékoztaté 3. pontjaban kifejezetten nevesitett
eseten kivil profilalkotas, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

b.) A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérhetd a https://www.mvmnext.hu honlapon.

c.) Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltian, a jovére nézve médositsa. A moédositasokrdl az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan keresztill
tajékoztatja.



http://naih.hu/
mailto:?subject=

12. Az adatkezelések részletes leirasa

Az adatok
. i megismerésére o
Adatkezelés célja Al Rk LG, Adatkezelés 1), 4 ozelés jogalapjal Adatok forrasa fjogosultak (Isd. 6. el A (e v
kategoriai idétartama pont is!) cimzett)
Kiils6 cimzettek /ha
vannak/ )
Munkaer6 felvétel, Név, Szliletési hely, A munkaviszony  [Erintett hozzajarulasa [Jelentkezé, MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
ajanlat készitése, Szlletési id6, Anyja neve, |étesitésérdl szolo leendd/potencialis ellenérz6 Tarsasaga
munkaszerzédés Lakcim, Képzettség, dontés munkavallald a csoportszinti HR
elékészitése érdekében \Végzettség, Szakmai meghozatala, Csoportszintii HR tevékenység ellatasa
az adatok felhasznalasa, (gyakorlat, Onéletrajzban tovabbi tevékenység érdekében
tarolasa, torlése, szerepl6 egyéb, a adatkezeléshez elldtasahoz: jogos
illetéleg ezek kapcsan  |munkakor betdltéséhez  [torténd érdek. MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal

csoportszintii HR
tevékenységek ellatasa.

relevans adatok, Korabbi
munkaltatok,
munkakorok, TAJ
azonositd, Addazonositd
jel, E-mail cim,
Telefonszam, Személyes
iratok és végzettséget
igazold iratok azonositai,
Jogszabaly vagy a
Munkaltato altal
meghatarozott
munkakdrokhoz bintetlen
elééletet igazold hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany
megléte

hozzajarulas esetén
max. 12 hénap.
Hozzajarulas
visszavonasa
esetén ennek
idépontja.

A GDPR
preambulumanak (48)
pontja szerint a
vallalkozascsoport
részét képezd
adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz,
hogy a
vallalkozascsoporton
beliil bels6
adminisztrativ célbol
személyes adatokat
tovabbitsanak.

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

A munkaer6 felvételi, toborzasi
tevékenységben kdzremikodd

adatfeldolgozok.

hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezel6
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

A munkaero6 felvételi,
toborzasi
tevékenység
tamogatasa

Utanpoétlas
menedzsment,
karrierportal hasznalata
soran a jelentkezd altal
megadott adatok

Név, Szliletési hely,
Szlletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Képzettség,
\Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Korabbi

IA hozzajarulas
visszavonasa,
ennek hianyaban a
jelentkezést, illetve
@ munkaviszony

Erintett hozzajarulasa

Jelentkez6,
leendd/potencialis
munkavallalé

MVM Zrt.

\Vallalkozascsoport
ellen6rzd Tarsasaga
a csoportszinti HR
tevékenység ellatasa

érdekében




felhasznalasa, tarolasa,
torlése, illetéleg ezek
kapcsan csoportszinti

munkaltatok, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Munkakorok, E-

Iétrehozasarol szolo
dontést kovetd 12
honap

Csoportszintii HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos

HR tevékenységek mail cim, Telefonszam erdek.
ellatasa. MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
MVM KONTO Zrt.
Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa
MVM Services Zrt. Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa
A munkaerd felvételi, toborzasi |A munkaeré felvételi,
tevékenységben kdzrem(ikodd [toborzasi
kiilsé megbizottak tevékenység
tdmogatasa
Utanpoétlas Név, Sziletési hely, A hozzajarulas Erintett hozzajarulasa |Jelentkezd, MVM Zrt. \Vallalkozéscsoport
menedzsment, Szlletési id6, Anyja neve,|visszavonasa, leendd/potencialis ellendrzd Tarsasaga
onéletrajzok Lakcim, Képzettség, ennek hianyaban a |Csoportszinti HR munkavallald a csoportszinti HR
nyilvantartasa, tarolasa, |Végzettség, Szakmai jelentkezést, illetve tevékenység tevékenység ellatasa
torlése, illetéleg ennek |gyakorlat, a munkaviszony |ellatasahoz: jogos érdekében
kapcsan csoportszintli [Munkatapasztalatok, Iétrehozasardl szdldgrdek.
HR tevékenységek \Vezet6i engedély dontést kdvetd 12
ellatasa megléte, Erdeklédési hénap MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal

terlletek, Korabbi
munkaltatok, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete,

Korabbi munkakorok,
E-mail cim, Telefonszam

MVM KONTO Zrt.

hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezel6
részére Ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa




MVM Services Zrt.

kilsé megbizottak

A munkaero6 felvételi, toborzasi
tevékenységben kdzremikodé

\Vallalkozascsoporton
belll HR
tevékenység ellatasa
érdekében
Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

A munkaero6 felvételi,
toborzasi
tevékenység
tamogatasa

Munkaszerzédés
megkotésével/kinevezés-
sel kapcsolatos okirat
(munkaszerzédés, stb.)
létrehozasa, modositasa,
teljesitése, megsziinteté-
se, nyilvantartasa
érdekében, valamint a
munkavallalo
munkaviszonyaval
kapcsolatos munkakori
kotelezettségeinek
teljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek kapcsan
csoportszintlii HR
tevékenységek ellatasa.

Név, Szliletési hely,
Szliletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosito jel,
TAJ szam,
Munkaviszony, egyéb
jogviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
\Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok, HR torzsszam

Tavmunkavégzés esetén
a tavmunkavégzés
keretében torténd
foglakoztatas adatai (pl.
tavmunkavégzés helye,

Hozzajarulas
esetén a

hozzajarulas
visszavonasa

A munkaviszony
Iétrejottét kdvetben:
az adatkezelés
egyedi céljatol
fuggben a 7/b. pont
szerinti id6tartamok

Erintett hozzajarulasa,
majd a jogviszony
|étrejottét kovetéen
szerzG6dés teljesitése
s jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Csoportszinti HR
tevékenység
ellatdsahoz: jogos
érdek.

Tavmunkavégzés
esetén: szerz6dés
teljesitése, illetve jogos
érdek (fénykép)

Munkaltaté részére
lgézvetlen[]l az
Erintett

\Vallalkozascsoport
csoportszintli HR
tevékenységét ellato
tagja részére a
Munkaltato

MVM Zrt.

MVMI Zrt.

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

kils6 szerz6déses
partnere, Ugyfele,
/Adatkezeld

érintett mas

Az adott Adatkezel6 Munkaltatd

vagy egyéb
az adott

tevékenységével

természetes|

\Vallalkozascsoport
ellen6rzé Tarsasaga
a csoportszinti HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység
ellatasa

A kiilsé partnerrel az
adott Adatkezel6
Munkaltato részérol
kapcsolattartas
ellatasara, adott tgy,
panasz, bejelentés,

stb. intézésére,




tavmunkaallomas személy, stb. (egyutt: kilséegyeztetés
fényépe) partner). lefolytatasara (egyutt:
Ugy ellatasara)
koteles Munkavallaléd
neve, telefonszama,
e-mail cime, egyéb
elérhet6ségi adata
kozlésre kerllhet az
érinett kilsé partner
részére a
kapcsolattartas, az
Ugy ellatasa
biztositasa céljabdl.
Munkavégzésre iranyulo [Név, Sziiletési hely, /A jogviszony Erintett hozzajarulasa, [Kézvetlenil az MVM Zrt. \Vallalkozascsoport
polgari jogi szerzédések [Sziiletési id6, Anyja neve,[megsziinését majd a jogviszony érintett ellenérz6 Tarsasaga
(Ptk.) megkotése, Lakcim, Adbazonosito jel,kdvets 5 év |étrejottét kovetben a csoportszinti HR
modositasa, megsziinte- [TAJ szam, Jogviszony szerz6dés teljesitése tevékenység ellatasa
tése, teljesitése, kezdete, Foglalkoztatd s jogszabalyi érdekében
tarsasagi jogi szervezet, Dijazas, Privat kotelezettség
dokumentumok le-mail cim, Privat teljesitése \Vallalkozascsoport  [MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
elkészitése, telefonszam, csoportszintli HR hasznalt IT
isszavonasa, stb. Tarsadalombiztositasi Csoportszinti HR tevékenységét ellato rendszerek

Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
arolasa (a jogviszony
megsziinése utan is),
elhasznalasa,
ovabbitasa, torlése,
illetéleg ezek

kapcsan csoportszintii
HR tevékenységek
ellatasa.

adatok, Bankszamlaszam

tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek.

tagja részére a
Munkaltatoé

MVM KONTO Zrt.

MVM Services Zrt.

Uzemeltetése

Az Adatkezeld
részére ugyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR tevékenység

ellatasa




1. szamu melléklet

Az MVM Vallalkozascsoport érintett tagjai (Adatkezel6k)

Az MVM Vallalkozascsoport Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint csoportszint(i adatvédelmi tisztvisel6i: Dr. Araté Dezs®, Dr. Jézan Fléra és Kovacs Istvan
(elérhetéségiik: dpo@mvm.hu)

Az adott Adatkezel6nél a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaggal az adott Adatkezel® részérdl kapcsolattartasra kijelolt adatvédelmi tisztvisel$ kerult
feltintetésre.

Adatkezel6: MVM Services Zrt.

Székhelye: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
Postacim: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
Cégjegyzékszama: 01-10-048351

Honlapjanak cime: www.mvmnext.hu

E-mail cim: info.mvmservices@mvm.hu

Telefonszédm: +36 30 737 8270

Adatvédelmi tisztviseld: dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)
Adatkezeld: MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.
Székhelye: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
Postacim: 1439 Budapest, Pf. 700
Cégjegyzékszama: 01-10-140263

Honlapjanak cime: www.mvmnext.hu/nyitolap, mvmenergiakereskedo.hu, mvmaramkereskedo.hu
E-mail cim: ugyfelszolgalat@mvm.hu

Telefonszam: +36 1/20/30/70 474 9999

Adatvédelmi tisztviseld: dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)
Adatkezel6: MVM Fégaz Foldgazhaloézati Kft.
Székhelye: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
Postacim: Budapest 1425

Cégjegyzékszama: 01-09-878954

Honlapjanak cime: www.mvmfogazhalozat.hu

E-mail cim: foldgazelosztas@mvmfogazhalozat.hu
Telefonszam: +36 1/474-9911

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Jézan Flora (dpo@mvm.hu)



mailto:info.mvmservices@mvm.hu
http://www.mvmnext.hu/nyitolap

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztvisel6:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezels:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:

MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt.

6724 Szeged, Pulcz u. 44.

6701 Szeged, Pf. 1220.

06-10-000470

www.mvmedgazhalozat.hu

info@mvmedgazhalozat.hu

+36 96/616-316; +36 20/615-6666; +36 30/70/640-6666
dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Démasz Aramhalézati Kft.
6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 64-66.
6701 Szeged Pf.199.

06-09-010805
www.mvmdemaszhalozat.hu
ugyfelszolgalat@mvm.hu

+36 62 565 600

dr. Jézan Flora (dpo@mvm.hu)

MVM Watt Eta Hal6zati és Kozvilagitasi Szolgaltaté Kift.

7630 Pécs, Engel Janos Jozsef utca 6.
7630 Pécs, Engel Janos Jozsef utca 6.
02-09-063619

www.mvmwatteta.hu
inffo@mvmwatteta.hu

+36 72 511 599

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Lumen Kft.

6724 Szeged, Pulz utca 44.
6724 Szeged, Pulz utca 44.
06-09-027219
https:/mvmlumen.hu/
lumen@mvmlumen.hu

MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltaté Zrt.
2840 Oroszlany, Banki Donat utca 2.

2840 Oroszlany Pf. 12.

11-10-001601

www.mvmtavho.hu



mailto:info@mvmedgazhalozat.hu
mailto:info@mvmwatteta.hu
mailto:dpo@mvm.hu
https://mvmlumen.hu/

E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztvisel6:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztvisel6:

ugyfelszolgalat@mvmtavho.hu
34/361-853, 34/361-171
dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Mobiliti Kft.

1037 Budapest, Montevideo Ut 2. C. éplilet
1037 Budapest, Montevideo Ut 2. C. éplilet
01-09-965868

www.mobiliti.hu.

help@mobiliti.hu

+36 62 565 758

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

e-Mobi Nonprofit Kft.

1037 Budapest, Montevideo Ut 2. C. éplilet
1037 Budapest, Montevideo Ut 2. C. éplilet
01-09-281052

www.mobiliti.hu

help@mobiliti.hu

+36-1-265-5029

Dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

Kapos CNG Kift.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
01-09-272105

kaposcng@fogaz.hu
Dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

Mobiliti VOLANBUSZ Kft.

1037 Budapest, Montevideo ut 2. C. épllet
1037 Budapest, Montevideo ut 2. C. épllet
01-09-379160

www.mobiliti.hu

mobiliti@mobiliti.hu



http://www.mobiliti.hu/
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mailto:mobiliti@mobiliti.hu
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Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:

MVM Optimum Zrt.

1023 Budapest, Arpad fejedelem tja 26-28.
1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28.
01-10-048700

www.mvmoptimum.hu

napelem@mvm.hu

+36 20 527 5370

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Otthon Plusz Zrt.

1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 26-28.
1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 26-28.
01-10-048193

www.mvmotthonplusz.hu, mvmbiztositas.hu
adatvedelem@mvmotthonplusz.hu

+36 30 737 8270

Kovacs Istvan (dpo@mvm.hu)

MVM Ugyfélkapcsolati Kft.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
01-09-324580

www.mvmnext.hu
mvmugyfelkapcsolat@mvm.hu

+36 1/20/30/70 474 9999

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

Grape Solutions Zrt.

1023 Budapest, Arpéd fejedelem atja 26-28. I. emelet
1023 Budapest, Arpad fejedelem atja 26—-28. |. emelet

01-10-047087

www.grape.hu.

info@grape.hu
+36 1 880 9200

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

Flogiston Kft.
2000 Szentendre, K6zuzo6 u. 5.
2000 Szentendre, K6zuzo6 u. 5.



http://www.mvmotthonplusz.hu/
http://www.grape.hu/
mailto:info@grape.hu

Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezeld:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6:
Székhelye:
Postacim:
Cégjegyzékszama:
Honlapjanak cime:
E-mail cim:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviseld:

13-09-061698

www.flogiston.hu.
kereskedelem@flogiston.hu
+36 26 501-000

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Energetikai Agazati Képzékozpont Nonprofit Kft.

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.
01-09-383768

www.mvm.hu
mvmkepzokozpont@mvm.hu

06 20 747 45 18

dr. J6zan Fléra (dpo@mvm.hu)

MVM Emasz Aramhalézati Kft.
3525 Miskolc, Dozsa Gyorgy u. 13.
3501 Miskolc Pf. 1.

05-09-013453
www.mvmemaszhalozat.hu
eloszto@mvmemaszhalozat.hu
+36 1/20/30/70 474 99 99

dr. Jézan Flora (dpo@mvm.hu)

MVM EE Ugyfélkapcsolati Kft.

1037 Budapest, Kunigunda utja 47/A-47/B
1037 Budapest, Kunigunda utja 47/A-47/B
01-09-874155

www.mvmnext.hu

cegkapu@mvmee.hu

+36 1/20/30/70 474 99 99

dr. Jézan Fléra (dpo@mvm.hu)



http://www.flogiston.hu/
mailto:kereskedelem@flogiston.hu
mailto:mvmkepzokozpont@mvm.hu
mailto:dpo@mvm.hu

